
     广灵县社会保险费征缴
争议处理机制政策解读
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一、指导思想
为健全广灵县社会保险费征缴争议处理机制，

及时化解优化调整社会保险费申报缴纳流程

后出现的社会保险费征缴争议风险，依法维

护缴费人的合法权益，构建和谐征缴环境，

有效提升全县社会保险费征缴争议处理效能，

根据《中华人民共和国社会保险法》《社会

保险费征缴暂行条例》以及国家税务总局印

发《关于推进社会保险费征缴争议处理机制

建设的指导意见的通知》要求，结合我县实

际，建立广灵县社会保险费征缴争议处理机

制。

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

认真落实党中央、国务院关于“防范化解重大

风险”的决策部署，始终践行以人民为中心的

发展思想，坚持稳中求进工作总基调，深化拓

展新时代“枫桥经验”在处理征缴争议中的实

践运用，以“首问负责，一站受理，内部流转，

统一回复”为目标，依托社会保险费征缴争议

处理机制，多元化解社会保险费征缴争议风险，

维护缴费人合法权利，促进社会公平，打造社

会保险费精诚共治新格局。
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强化政府主导，建立健全协调

机制，统筹推进社会保险费争

议处理工作。形成社会保险费

征缴共治合力。

政府主导、部门协作

坚持依法行政，社会保

险费征缴争议处理应当

符合法律、法规和有关

规定，不得损害国家利

益和缴费人合法权益。

依法行政、公平公正

坚持属地管理负责，压实社会

保险费征缴争议事项处理属地

责任，立足便民高效，最大程

度方便缴费人解决争议事项，

切实降低缴费人维权成本。

属地管理、便民高效

二、处理原则
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（一）
组织机构

由县政府统一领导，县政

府常务副县长任组长

2.组长

县税务局、人社局、医保局、

司法局、公安局、网信办、

信访局、行政审批局分管负

责同志任成员

4.成员

社会保险费征缴争议处理工

作领导小组

1.领导小组

县人社局、医保局、税务

局主要负责同志任副组长

3.副组长

三、主要内容
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A

B

C

D

E

4.协调解决社会保险费

征缴争议过程中的具体

问题和实际困难。

5.完成上级交办的其

他事项。

1.负责社会保险费征缴

争议事项的协调、调解、

分工、资料汇总等日常

事项。

2.对社会保险费征缴争

议事项进行回复反馈、

案卷归档。

3.统筹推进社会保险费

争议调解工作，落实上

级机关相关工作安排和

部署。

F

（二）工作职责
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　3.用人单位或个人
因社会保险费缴费
基数申报产生争议
的

4.用人单位或个人因
社会保险费缴费金
额产生争议的

1.用人单位或个人因
社会保险登记和关
系转移产生争议的

2.用人单位或个人因
社会保险登记信息
传递产生争议的

5.用人单位或个人对
人社、医保部门核
定的特殊缴费应征
金额有异议的

6.用人单位或个人对
社会保险费滞纳金
加收问题有争议的

7.用人单位或个人对
社会保险费退（抵）
费模式、流程、金
额有争议的

8.用人单位或个人对
社会保险费待遇核
定和支付有争议的

9.用人单位或个人对
社会保险费征缴、
社会保险费缴费检
查、欠费追缴等事
项有争议的

10.社会保险费征缴
过程中发生的其他
争议事项

（三）争议解决
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四、工作流程
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解读单位：国家税务总局广灵县税务局

咨询电话：0352-7219755

单位地址：广灵县壶泉镇广泰东街6号
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